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PRAVILNIK O RADU
(prociséeni tekst)

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova u Domu zdravlja, plaée, dodaci na plaée i druga
materijalna prava radnika ureduju se posebnim pravilnicima,

Pravilnici iz st. 1. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za svakog pojedinog radnika,

Clanak 3.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika, s
organizacijom rada i pravima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu,

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
radnitkog vije¢a i Doma zdravlja, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika povoljnije pravo,

U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba vaZeceg Pravilnika o
radu, Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o pla¢ama i drugim materijalnim
pravima, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i Doma zdravlja iz sklopljenih
ugovora o radu.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 4,
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne
uvjete, kada je to zatraZeno i potrebno u svrhu obavljanja poslova i radnih zadatka.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji poslova
utvrduje se, izmedu ostalog:

- strudna sprema

- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
- radno iskustvo,

- godine Zivota,



- posebna zdravstvena sposobnost.
Clanak 5.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada moze uputiti na
lije¢nicki pregled, ukoliko nema vazeéi, odlukom Ravnatelja.

Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lije¢ni¢ki pregled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene i
psihofizitke sposobnosti s time da troskove pregleda snosi Dom zdravlja.

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme i obvezatno u pisanom obliku.

U skladu sa zakonima. drugim propisima i kolektivnim ugovorom u djelatnosti zdravstva
radni se odnos iznimno moZe zasnivati i na odredeno vrijeme, a sukladno pozitivnim
propisima.

Dom zdravlja ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme
na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva na neprekinuto razdoblje duze od tri
godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo&nog radnika ili je zbog
nekih drugih objektivnih razloga dopudteno zakonom, drugim propisom ili kolektivnim
ugovorom.

Radnik koji je zaposlen temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme u potpunosti ima ista
prava i obveze kao i radnik zaposlen temeljem ugovora na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja i druga voditeljska
mjesta koja su statutom, odnosno drugim propisom odredena na posebni rok, a temeljeni su na
odluci o imenovanju na odredeno vrijeme, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu
na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme
sukladno odluci 0 imenovanju.

Clanak 7.

Kada Dom zdravlja nema potrebe za radom odredenih radnika, u punom ili skra¢enom
radnom vremenu, moZe svoga radnika privremeno ustupiti u s njim povezanim dru$tvom u
smislu posebnih propisa o povezanim drustvima odnosno ustanovama i drugim poslovnim
subjektima, u trajanju od neprekidno najduZe Sest mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog
izmedu povezanih poslodavaca i pisane suglasnosti radnika.

Pisana suglasnost radnika na sporazum iz prethodnog stavka ovoga &lanka, smatrat ée se
dodatkom ugovora o radu, kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje poslova kod
povezanog poslodavca.

Clanak 8.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj.
Ugovor o radu s pojedinim radnikom zakljuuje ravnatelj Doma zdravlja.

Za svako radno mjesto raspisuje se javni natjefaj, osim ako po granskom kolektivnom
ugovoru, ili drugom pozitivnom propisu, nije drukéije regulirano.

Prava i obveze Doma zdravlja i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opéih akata
ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.

ZASTITA ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 9.



Dom zdravlja obvezno osigurava zaitity zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrZava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja
i sigurnosti radnika, spretava opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti na radu i
osposobljava ih za rad na siguran nagin.

Svaki radnik obvezan je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise.

Radnici imaju pravo, sukladno &1.70. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14 i 154/14),
imenovati Povjerenika zastite na radu. Naknada za rad povjerenika racdnika za zastitu na radu
iznosi najmanje 4 radna sata tjedno uz naknadu place tijekom svake kalendarske godine u

tijeku trajanja mandata, ukoliko to nije regulirano granskim kolektivnim ugovorom koji se
onda primjenjuje,

Clanak 10.

Radnici su obvezni dostavljati Domu zdravlja sve podatke i izmjene dostavljenih podataka
potrebne za vodenje evidencije rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim
propisom,

Podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka su tajni.
Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1.ovog &lanka snose Stetne posljedice tog propusta.
Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u
izviSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 12,

Osobni podaci radnika se prikupljaju, obraduju, koriste isklju¢ivo u svrhe i potrebe
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom,

Prikupljaju se i obraduju slijedeéi osobni podaci, sukladno pozitivnom zakonodavstvu:

¢ Opéi i osobni podaci (ime, prezime, ime oca, OIB, adresa prebivalista, podaci
o djeci, invaliditetu, mirovinski/zdravstveni broj, i drugo)

* Podaci o stru¢noj spremi i §koli (ovlastenja, diplome, struéna sprema, potvrde,
dozvoleisl.)

* Posebni podaci (licence, struéni ispiti i sl.)

* Zdravstveni podaci (lije¢nitka potvrda o sposobnosti, bolovanju i sl.)
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo Dom zdravlja ili osoba koju za to posebno svojom odlukom Ravnatelj imenuje, a koja je

ovlastena za prikupljanje, obradu, koristenje i dostavljanje podataka treéim osobama kada je
to odredeno zakonom ili drugim propisom.

Dom zdravlja odnosno osoba iz prethodnog stavka ovoga Clanka ili druga osoba koja u
obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, koji su povjerljivi, te podatke trajno
mora Cuvati kao povjerljive, u zakonom propisanom trajanju.

Clanak 13.



Ravnatelj svojom odlukom imenuje osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim

.

njega ovladtena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju treéim osobama
osobni podaci u skladu sa zakonom.

Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti mora trajno i brizljivo ¢uvati kao tajne i nakon opozivanja.

PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH
SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD
a) Provjeravanje struénih i radnih sposobnosti
Clanak 14.

Strugne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o organizaciji
rada i sistematizaciji poslova mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem
prethodnog provjeravanja struénih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 15.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rje$avanjem odredenih radnih
zadataka ili na drugi prikladan nain, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u
radnom odnosu,

b) Probni rad
Clanak 16,
Ugovorom o radu mozZe se ugovoriti probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u
opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti.

Clanak 17.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, time da on moze trajati najduZe jedan

mjesec za radna mjesta I'V vrste najviSe 1 mjesec, III vrste najvise 2 mjeseca, II vrste najvige 3
mjeseci, a I vrste najvise 6 mjeseci.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u

pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz prethodnog stavka ovoga &lanka ne dostavi najkasnije

posljednjega dana probnoga rada, smatrat ée se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.
Clanak 18.

Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi ili druga osoba, koju ravnatel;
ovlasti.

OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD
Clanak 19.

Pripravnici su osobe koji na radnom mjestu od T do III vrste po zavrSenom strué¢nom
obrazovanju, prvi put zasnivaju radni odnos radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje su se $kolovali, sukladno pozitivnom zakonodavstvu.

Clanak 20.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad ureduje se posebnim pravilnicima
odnosno programima osposobljavanja pripravnika.



Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urugen,

a) Pripravni&ki staz zdravstvenih radnika
Clanak 21.

Provodenje pripravnitkog staza zdravstvenih radnika, natin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje strunog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o
pripravnitkom stazu zdravstvenih djelatnika, i drugim pozitivnim propisima koji ureduju tu
materiju.

Pripravnik iz stavka 1. ovog ¢&lanka sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traje
pripravni¢ki staz.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u
drugu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 22,
Voditelj organizacijske Jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on
ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staza i nadinom provodenja
programa,

- organizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz u pripravni¢koj knjiZici.

Clanak 23.

Najmanji broj pripravni¢kih mjesta zdravstvenih radnika u Domu zdravlja utvrden je
Pravilnikom o primanju zdravstvenih djelatnika na pripravni¢ki staZ u Dom zdravlja.

Clanak 24.

Nakon zavrSetka pripravnitkog staZa pripravnik — zdravstveni djelatnik polaZe ispit prema
programu koji je sastavni dio programa osposobljavanja,

Ispit se polaze pred ispitnim povjerenstvom Ministarstva zdravstva,

Prije polaganja svaki pripravnik ima pravo na placeni dopust u zadnjem mjesecu
pripravnitkog staZa pred polaganje stru¢nog ispita.

b) Pripravni¢ki staZ ostalih radnika
Clanak 25.
Za pripravnike koji nisu zdravstveni radnici, a osposobljavaju se za odredene poslove
odnosno odredeno radno mjesto, pripravnicki staz traje ovisno o vrsti poslova i radnih mjesta
ito:
- za obavljanje poslova radnih mjesta IV, vrste (NKV, KV) najvise 1 mjesec;

- zaobavljanje poslova radnih mjesta 111 vrste (SSS) najvige 2 mjeseca;
- zaobavljanje poslova radnih mjesta II. vrste (VSS) najvise 3 mjeseci; i
- za obavljanje poslova radnih mjesta L. vste (VSS) najvise 6 mjeseci.



Na zahtjev pripravnika. pripravnicki staz moze se skratiti za Jjednu treéinu, ako poslodavac
ocijeni da sc pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravnitkog staza nije
odredeno posebnim propisom.

Iznimno, ako je tako propisano posebnim propisima, pripravnitki staz koji traje dulje od jedne
godine zakljuCuje se ugovor o radu na taj posebni rok.

Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi uz suglasnost
ravnatelja program osposobljavanja pripravnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3

¢lana koje imenuje ravnatelj.

Clanak 26.

Povjerenstvo iz prethodnog &lanka ovog Pravilnika duZno je osam dana prije isteka
pripravni¢kog staza pismeno izvijestiti ravnatelja o stedenom znanju i osposobljenosti
pripravnika za samostalan rad.

¢) Volonterski rad
Clanak 27.
Pripravnicki staZ ili njegov dio moze se obaviti i bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad).
Sa pripravnikom - volonterom zakljuéuje se ugovor o volonterskom radu u pisanom obliku.
Volonterski rad moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki sta.

POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 28.

Dom zdravlja je duzan zadtiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni bilo kojemu obliku diskriminacije,
uznemiravanja a osobito spolnog uznemiravanja $to ukljutuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Uznemiravanje iz stavka 1.ovog ¢lanka predstavlja povredu obveza ugovora o radu.

Clanak 29.
Svaki radnik ima pravo podnosenja prituzbi radi zatite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg
oblika uznemiravanja na radu. PrituZba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituZbi vezanih za zagtitu dostojanstva radnika je
ravnatelj ustanove, odnosno osoba ili tijelo koju on svojom odlukom pisano ovlasti.

Clanak 30.



Kada osoba iz prethodnog ¢&lanka ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu
dostojanstva radnika duzna je uroku od 8 dana ispitati prituZbu i poduzet potrebne mjere radi
sprije€avanja nastavka uznemirenja ili spolnog uznemirenja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitati ¢e se radnika koji je prituZbu podnio, osobu za koju se
utvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi ée se nagdin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i
druge dokaze u syrhu utvrdivanja relevantnih &injenica te o svemu sastaviti zapisnik.

Clanak 31,

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituZbu uznemiravan, osoba iz ¢lanka 29. st.2. ovog
Pravilnika pisano ¢e upozoriti ovlasteno tijelo o potrebi hitnog poduzimanja mjera kojima se
sprijetava nastavak uznemiravanja.

Clanak 32.

Ukoliko se prituzba radnika odnosi na radnika drugog poslodavca osoba iz &lanka 29. st.2
ovog Pravilnika ¢e bez odgode obavijestiti njegova poslodavca. ‘

Clanak 33.

Svi podaci utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz &lanka 29, st.2 ovog Pravilnika koja je rjesavala pritu¥bu za zastitu
dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituZbe, o
¢emu moraju biti upozorene i to konstatirano u zapisniku iz ¢lanka 30. st.2. ovog Pravilnika.
Na sva pitanja koja se mogu pojaviti u praksi a nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se
pozitvni propisi a posebice odredbe Zakona o suzbijanju diskriminacije.

RADNO VRIJEME
a) Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 34.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama i interesima Doma zdravlja.
Radnici s nepunom radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godinji odmor i dopust sukladno
ovom Pravilniku i pozitivnom zakonodavstvu,

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Ravnatelj posebnom odlukom u skladu sa propisima koje donosi ministar za zdravstvo
utvrduje raspored, po&etak i zavrietak radnog vremena.

Za posebne poslove koji zahtjevaju drukéiji raspored radnog vremena Ravnatelj moZe svojom
odlukom odrediti drukgiji dnevni ili tjedni raspored radnog vremena sukladno propisima koje
donosi ministar za zdravstvo.

Clanak 35.



Ravnatelj svojom odlukom moZe nejednako raspodjeliti radno vrijeme, za sve, dio ili
pojedinatnog radnika. a ovisno o potrebama obavljanja poslova, raspoloZivim ljudskim i
materijalnim resursima.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu mozZe raditi najvise do
pedeset sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Clanak 36.

Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zaitite gradanima, u skladu s trenutaénim
raspoloZivim ljudskim i materijalnim resursima, ravnatelj svojom odlukom odluuje o:

- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,

- organiziranju rada u smjenama,

- dvokratnom radnom vremenu ili o pomicanju radnog vremena prema potrebama
gradana,

- uslucajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

U sludaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

Clanak 37.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zatite u Domu zdravlja se moZe
uvesti rad u deZurstvu i pripravnosti kao poseban uvjet rada.

Za rad u deZurstvu i pripravnosti radnik prima naknadu plaée u skladu s mjerilima iz
Kolektivnog ugovora odnosno Pravilnika o pla¢ama.

Clanak 38.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godi$nje, samo ako je Dom zdravlja putem Ravnatelja radniku za takav rad dao pisanu
suglasnost, koju u slucaju potrebe moZe svakodobno povudi.

b) Nepuno radno vrijeme
Clanak 39.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne
blagdane i sl.) utvrduju se 1 isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Radnik zaposlen na nepuno radno vrijeme ima ista prava i obveze kao i radnik zaposlen na
puno radno vrijeme.

¢) Skraceno radno vrijeme
Clanak 40.

Radi zastite zdravlja radnika, radno vrijeme na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite
na radu nije moguce zastititi radnika od 3tetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje razmjerno



Stetnim utjecajima te se utvrduje u trajanju kradem od punog radnog vremena odlukom
Ravnatelja odnosno kako slj jedi;

Naziv poslova: Trajanje radnog vremena
L. otvoreni izvori ionizirajuéeg zracenja, - 35 sati tjedno pod uvjetom da se

obavljaju najvige 2/3 radnog vremena

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim ili sli¢nim poslovima zaposliti kod drugog poslodavea.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme iz ovog &lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 41.

d) Prekovremeni rad
Clanak 42.

U sluaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slutajevima prijeke
potrebe, radnik je duZan raditi duze od punog radnog vremena najvise do ukupno tjedno 50
sati uradunavajuéi i redovni rad, odnosno do najvise 180 sati godidnje ako kolektivnim
ugovorom nije odredeno drukéije ali u svakom slu€aju niti onda ne moZe raditi vide od
ukupno 250 sati godisnje.

Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi Ravnatelj,

U slutaju iz ovog ¢&l. radnik Je na pisani zahtjey poslodavea duzan raditi duze od punog,
0dnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), no ako priroda prijeke potrebe
onemogucéava poslodaveca da prije podetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev,
usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen, U svakom sluéaju se primjenjuje st.1. ovog ¢lanka.

Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremeny moZe raditi prekovremeno samo
ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takay rad, osim u slu¢aju vige sile.

Za sate prekovremenog rada radnik ima pPravo na uvecanu satnicu u visini propisanoj
kolektivnim ugovorom ili drugim propisom.

e) Raspored radnog vremena
Clanak 43,

Ravnatelj svojom pisanom odlukom odlutuje o rasporedy radnog vremena sukladno propisu
ministra nadleZnog za zdravstvo. te potrebama sluzbe.
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Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed. osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

f) Preraspodjela radnog vremena
Clanak 44,

Temeljem ¢1.35. ovog Pravilnika Ravnatelj svojom pisanom odlukom puno ili nepuno radno
vrijeme moZe preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja traje due, a tijekom drugog
razdoblja krace od punoga ili nepunoga radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Radnik u Cetiri mjeseca preraspodjeljenog radnog vremena ne smije raditi duZe od prosje¢no
Cetrdeset osam sati tjedno, ukljuujuéi i prekovremeni rad.

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu koji bi trajao
duZe od osam sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do ¥est
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radno vremenu, moZe raditi u
preraspodijeljenom punom radnom vremenu samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Uvjeti i nadin preraspodijele radnog vremena uredeni su zakonom o radu.

g) No¢ni rad i rad u smjenama
Clanak 45.

Nocni rad je rad radnika koji se neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 22
sata uvecer i 6 sati ujutro.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik radi noéu
uzastopce najduZe jedan tjedan.

Nije dozvoljeno odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZi i ako je
ovlasteni lije¢nik ocijenio (pismena potvrda) da noéni rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje
kao i Zivot ili zdravlje djeteta te o tome dade pismenu suglasnost.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom
mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski je radnik onaj kod kojega je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili
jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na na uvecanje satnice za sate no¢nog rada i rada u drugoj smjeni sukladno
kolektivnom ugovoru, a ako ga nema ili nije zakljuéen temeljem zakona.

ODMORI I DOPUSTI
a) Stanka
Clanak 46.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30
minuta u toku radnog dana, a ako radi najmanje 12 sati jednokratno, 2 puta po 30 minuta, u
skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.
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b) Dnevni odmor

Clanak 47.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slutaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, poZara i sl.) ili potrebne hitne medicinske intervencije.

¢) Tjedni odmor
Clanak 48.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je neophodno da radnik radi na dan svog tjednog odmora, ima pravo dan odmora koristiti
tijekom slijedeéeg tjedna, odnosno ako to nije moguce radi potrebe posla, u skladu s
sporazumom i odlukom Ravnatelja u daljnjem vremenskom razdoblju.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovog &lanka,
moZe se koristiti naknadno prema odluci ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koridtenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada,

d) Godi¥nji odmor
Clanak 49.

Radnik ima pravo na pladeni godidnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje &etiri tjedna (20 radnih dana).

Clanak 50.
Broj dana koji se uradunavaju u godisnji odmor utvrduje se sukladno kolektivnom ugovoru,
odnosno drugom propisu, a prema:
1. duljini radnog staZa
sloZenosti poslova
posebnim socijalnim uvjetima
uvjetima rada

“oB W

prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena

Clanak 51.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana, dodaju dani godi$njeg odmora
prema kriterijima utvrdenim kako slijedi:

1. prema duljini radnog staza

-od 5 - 10 godina 2 radna dana
-od 10 ~ 15 godina 3 radna dana

-od 15— 20 godina 4 radna dana
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-od 20-25 godina 5 radnih dana

-0d 25-30 godina 6 radnih dana
-0d 30-35 godina 7 radnih dana
-preko 35 godina 8 radnih dana

2. prema sloZenosti poslova
-poslovi zdravstvenog radnika specijaliste S radnih dana

-poslovi VSS, odnosno zavr§enim preddiplomskim i diplomskim sveudilidnim i
veleudili$nim strugnim studijem (specijalisti€ki diplomski struéni studij) ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugili$nim studijem 4 radna dana

-poslovi VSS, odnosno zavr$enim struénim studijem ili zavr$enim preddiplomskim

sveucili$nim i veleudili$nim struénim studijem 3 radna dana
-poslovi SSS, VKV, KV 2 radna dana
-ostali poslovi 1 radni dan

3. prema poscbnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje

malodobno dijete jos po 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta 3 radna dana
- invalidu i radniku sa 70% i vige tjelesnog ostecenja 2 radna dana

4. prema uvjetima rada

- rad u smjenama, s pripravnodéu ili dezurstvom, rad na terenu s najmanje 2/3 radnog
vremena rad uz specifino oteXane uvjete rada odredene pravilnikom Zavoda, uz
suglasnost Sindikata 2 radna dana

S.prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena

-$ otvorenim izvorima ionizirajuéeg zraéenja 5 radnih dana
Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od Sest tjiedana (30 radnih
dana).

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, slijepom radniku i radniku koji radi na poslovima, gdje ni
uz primjenu mjera zastite na radu nije moguée zastititi radnika od $tetnih utjecaja (toka 5.),
pripada pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvie 35 radnih
dana.

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

Odluku o koristenju godisnjeg odmora svojom odlukom donosi Ravnatelj sukladno
mogucnostima i potrebama Ustanove i prijedlogu radnika.
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Clanak 52,

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na natin propisan
¢lankom 50. i 52, ovog Pravilnika, za svakih navrienih mjesec dana rada u sludaju;

- akou kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja

Sestomjesednog roka iz &lanka 44. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji
odmor,

= ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjesetnog roka iz &lanka 44, ovog
Pravilnika,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja, osim ako odlazi u mirovinu kada ima
pravo na puni godignji odmor.

Pri izratunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1, ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godidnjeg odmora.

Clanak 53.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu Dom zdravlja je duZan radniku koji nije iskoristo godisnji
odmor u cijelosti, na njegov zahtjev isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora,
osim u sludaju izvanrednog ugovora o radu kada radnik to pravo nema sukladno propisima.

Naknada iz stavka L.ovog ¢lanka odreduje se srazmjerno broju dana neiskoristenog godignjeg
odmora,

Clanak 54,
Za vrijeme kori§tenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada plaée u visini kao da je

radio u redovnom radnom vremenu,
Radniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili noéu ili nedjeljom odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, koji dezura ili je pripravan pripada pravo na naknadu

je.

Clanak 55.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u vige dijelova,

Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, mora Jjednokratno iskoristiti najmanje dva
tjedna u neprekinutom trajanju (10 radnih dana).

U sluaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik Je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godignji odmor
redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili priviemene nesposobnosti za rad. Ostatak
godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema dogovoru s poslodaveem. Ako sam pladeni
dopust ili razdoblje privtemene nesposobnosti za rad zavrSava nakon 3to bi trebao zavriti
godiSnji odmor, radnik se vraéa na rad po zavrSetku trajanja plaé¢enog dopusta, odnosno
razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Radnik mozZe prenijeti neiskorigteni ili dio neiskoristenog godiSnjeg odmora u slijedeéu
kalendarsku godinu no mora ga poceti koristiti najkasnije do 30. lipnja te godine.

Iznimno od prethodnog stavka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege



djeteta s tezim smetnjama u razvoju te radnik kojem je odgoden, odnosno prekinut godiznji
odmor iz razloga navedenih u st.3. ¢L.56. Pravilnika nije mogao iskoristiti ili njegovo
koriStenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 56.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje Ravnatelj u skladu s potrebama procesa rada,
a vodedi ratuna o potrecbama i Zeljama radnika.

Odluka o koriStenju godidnjeg odmora koju donosi Ravnatelj dostavlja se radniku najmanje
15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi. odnosno prekinuti koriStenje godidnjeg odmora radi izvrienja
osobito vaznih i neodgodivih sluZzbenih poslova na temelju odluke ravnatelja.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto korostenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godidnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrotenu odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godidnjeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 5. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristi godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i
pripadajuda dnevnica-¢.

Drugim tro§kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godi$njeg odmora §to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

¢) Dopusti
Clanak 57.

Radnik ima pravo u tijeku jedne kalendarske godine na placeni dopust do ukupno najvise 10
radnih dana u slijedeéim sludajevima:

1. sklapanje braka 5 radnih dana
2. rodenja djeteta ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
3. smrti supruZnika. Zivotnog partnera, izvanbradnog druga, brata ili sestre, djeteta,
roditelja. ocuha, macéehe, posvojenika, posvojitelja i unuka 5 radnih dana
4. smrt roditelja supruznika. djedova i baka, 2 radna dana
5. selidba u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
6. selidba u isto mjesto stanovanja 2 radna dan
7. elementarne nepogode 5 radnih dana
8. teSke bolesti roditelja, supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga ili djeteta
3 radna dana
9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju
za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
10. nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan



11. dobrovoljno davanje krvi ili organa, za svako darivanje 2 radna dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj, kao i za svako darivanje krvi,
naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

Clanak 58.
Plaéeni dopust u odredenom trajanju odobrit ée se radniku i za slijedede slugajeve;

1. polaganje stru¢nog ispita 7 dana

2. polaganje specijalistiCkog ispita 15 dana

3. polaganje ispita iz uze specijalizacije 10 dana

4. obavezno kontinuirano usavrSavanje radi stjecanja

ili obnove odobrenja za samostalan rad 7 dana

5. izradu i obranu doktorata i magisterija 7 dana

6. polaganje zavrSnog ispita na visokoskolskoj ustanovi 10 dana

Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan strudni ili kakay drugi ispit,
za pripremu i polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust u ukupnom
trajanju od najmanje 7 radnih dana,

Radnik je duzan predotiti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pladeni
dopust,

Vrijeme provedeno na seminarima, tedajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik

upucen od Doma zdravlja za potrebe Doma zdravlja, smatra se vremenom provedenim na
radu.

Clanak 59.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne kalendarske godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i strunog usavriavania i to

-5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli,

-10 dana za polaganje ispita na viSoj Skoli, veleudilistu ili fakultetu.

-5 danaza prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima,

-2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i
vjestina (informaticko Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.).
Qkolovanje i struéno usavrsavanje iz stavka 1.ovog ¢lanka treba bit; u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$éu Doma zdravlja.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neée izazvati
teSkoce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,
njege uzeg &lana obitelji, lije¢enja na vlastiti trodak. sudjelovanje na kulturno-umjetni¢kim i
Sportskim priredbama, vlastitog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili
specijalizacije.

Iznimno, Ravnatelj moze svojom odlukom odobriti i neplaceni dopust u duzem trajanju od
roka iz prethodnog stavka osobito ako je to u interesu Ustanove.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju,
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Clanak 60,

Dopust iz ¢lanka 58., 59. i 60. ovog Pravilnika odobrava Ravnatelj svojom odlukom.

PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU
Clanak 61.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama
Doma zdravlja, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duZan je usavr$avati svoje znanje i
vjestinu, Stititi poslovne interese poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada.

DuzZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika. te osoba na koje utjecu njegovi postupei tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$éu i uputama koji su mu na poslu osigurant.

Zaposlenik koji u slufaju ozbiljne, prijeteée i neizbjeZne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe, odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 62.

Radnik je duzan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora, ovoga
Pravilnika i ugovora o radu.

Clanak 63.

U slu€aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (izvanredne potrebe
zamjene odsutnog radnika, povecéanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duZzan obavljati i
druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnog mjesta na koje je radnik primljen, ali
ne duZe od otklanjanja okolnosti iz ovog ¢lanka.

Nalog za obavljanje poslova iz ¢lanka 1.ovog ¢lanka daje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 64.

Radnik je odgovoran za izvr$enje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Clanak 65.

U slucaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na nadin utvrden
zakonom i ugovorom o radu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radni¢kim
vije¢em, a ako nije osnovano radni¢ko vijeée onda sa sindikalnim povjerenikom.

NAKNADA STETE
Clanak 66.

Radnik je duZan suzdrZavati se od ponasanja kojim bi mogao prouzrogiti Domu zdravlja $tetu
u bilo kojem obliku.
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Radnik je duzan prijaviti Domu zdravlja svaki pokuSaj nanosenja imovinske i neimovinske
Stete.

Radnik koji na radu ili u svezj s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje dtetu
Domu zdravlja, duan je 8tetu u cijelosti nadoknaditi,

Ako Stetu uzrokuje vise radnika svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim di jelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umi$ljajem za §tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 67.

Odluku o naknadi $tete donosi Ravnatelj, uz obrazlozeni prijedlog voditelja organizacijske
Jedinice, ako je podnesen.

Clanak 68.

Naknada $tete iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, moze se smanjiti pod uvjetom da teta
nije u¢injena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao $tete te da Jje poduzeo sve da se $teta
otkloni ili barem umanii

- ako se §teta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove ili

- ako je radnik u tekoj materijalnoj situaciji a naknada $tete bi ga osobito tesko
pogodila, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
- ako se radi o §teti manjeg obima.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnik se moZe i u
cijelosti osloboditi od naknade ¥tete.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju plaéanja naknade $tete donosi svojom
odlukom Ravnatelj,

Clanak 69.

Ako radnik pretrpi tetu na radu ili u svez s radom, Dom zdravlja je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Dom zdravlja
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom 3tete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 70.
Ugovor o radu prestaje:
smrc¢u radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navr$i 65 godina Zivota i potrebne godine mirovinskog staZa, po
propisima koji reguliraju tu materiju, osim ako se Dom zdravlja i radnik drugadije
ne sporazume,
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4. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opcée nesposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i Doma zdravlja,
6. otkazom.

7. odlukom nadleZnog suda.

Clanak 70a

U slucaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni
gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti
koju je utvrdilo ovladteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od sljedeéih uvjeta:

- starosti — 5 godina pred mirovinu; ili

- profesionalne bolesti; ili

- povrede na radu,
poslodavac je duZan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvarivao u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti,
Pod placom iz stavka 1. ovoga Clanka rauna se osnovna plada i dodaci na plaéu.
Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu. roditelju s malim djetetom do tri godine starosti

I samohranom roditelju ne moZe se odrediti rad no¢u, deZurstvo i pripravnost bez njihovog
pisanog pristanka.

Clanak 71.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Clanak 72.

Na razrjeSenje Ravnatelja i raskid Ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem Ravnatelja s duZnosti i prestankom Ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obnaSanja duZnosti Ravnatelja, Ravnatelj
nastavlja s radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije
imenovanja na duZnost Ravnatelja,

Clanak 73.

Dom zdravlja i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za to
razlog.

Dom zdravlja moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, a osobito u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnikih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
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- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogué je samo uz uvjet da se takav otkaz
predvidi ugovorom o radu.

Clanak 74.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Dom zdravlja ne moZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima,

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Dom zdravlja mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Dom zdravlja ne moze obrazovati
ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano o&ekivati od Doma zdravlja da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Dom zdravlja koji je zbog gospodarskih, tehnitkih ili organizacijskih razloga otkazao
radniku, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 4 ovoga &lanka nastane potreba zapo§ljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Dom zdravlja je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao
iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 75.

Radnik za koje se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

U slucaju iz stavka 1.ovog &lanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano izvjestiti
ravnatelja.

Pisano izvjedée iz stavka 2.0vog ¢lanka mora sadrzavati Cinjenice koje pokazuju da radnik
nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako Dom zdravlja nc mozc zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima ili ga ne moZe obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim
poslovima,

Clanak 76.

Dom zdravlja moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr§avanja radnih
obveza;

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovol jnog napustanja posla:
- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca;
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zadtiti od poZara;

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o
radu;
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- zlouporabe polozaja ili prekoradenja ovlasti;

- nano$enje znatnije §tete;

- nepropisnog i nekorekinog odnosa prema voditeljima, radnicima i korisnicima ili
njihovo §ikaniranje;

- neopravdano odbijanje izvrienje poslova;

- izazivanje nereda i tuénjave;

- dolazak na rad u pripitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢nih
sredstava za vrijeme radnog vremena;

- zlouporabe kori§tenja bolovanja:

- ako bez odobrenja Doma zdravlja za svoj ratun sklopi posao iz zdravstvene
djelatnosti ili obavlja takvu djelatnost.

Clanak 77.

Radnik kr$i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u ovim
sluajevima:

- neopravdani izostanak s posla vise od jedan dan;

- ucestalo ka¥njenje na posao ili raniji odlazak s posla;

- tjelesni napad na drugog radnika;

- otudenje stvari poslodavca:

- neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada;

- nekorektan odnos prema korisnicima, radnicima, pretpostavljenima i suradnicima.

Clanak 78.
Osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
- neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana;
- svjesno neizvr§avanje obveza iz ugovora o radu;
- zloupotreba bolovanja;
- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor;
- odbijanje izvrienja radnog zadatka;
- ucestalo kr$enje pravila rada;
- povreda poslovne i profesionalne tajne;
- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada;
- otudenje materijala, dokumenata i drugih stvari poslodavca;
- naputanje radnog mjesta prije dolaska zamjene;

- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti Doma
zdravlja.

Clanak 79.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Dom zdravlja i radnik ako za to imaju opravdani
razlog,
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Dom zdravlja ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog
osobito tegke povrede obveza iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice,

uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slutaju iz stavka 1. ovoga &lanka izvanredno otkaze ugovor o
rady, ima pravo od stranke koje je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrienja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 80.
Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

Podno3enje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Doma zdravlja zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obracanje radnika nadleZnim tijelima izvrine vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadletnim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz.

Clanak 81.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Dom
zdravlja otkaZe ugovor o radu i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Ako u slutaju iz stavka 1.ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Doma zdravlja i potpise

ponudeni ugovor, zadrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog
otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku osam dana, a u suprotnom smtra se da je odbio ponudeni ugovor.

Clanak 82,

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i
Dom zdravlja drugagije ne dogovore.

Clanak 83.
U slucaju redovitog otkaza od strane Doma zdravlja, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Doma zdravlja proveo neprekidno
manje od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Doma zdravlja proveo
neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Doma zdravlja
proveo neprekidno dvije godine,

21



- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Doma zdravlja proveo
neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Doma zdravlja
proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Doma zdravia proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Doma zdravlja proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povedava se za dva tiedna ako je radnik navrsio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponagenjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga &lanka.

Ako radnik na zahtjev Doma zdravlja prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenoga
otkaznog roka, Dom zdravlja mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada najmanje
detiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 84.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u
skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, priviemene nesposobnosti za rad. godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta,
vrSenja duZnosti gradana u obrani te drugim slu¢ajevima opravdane nenazoénosti radnika na
radu odredenom zakonom.

Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad, no ako je doslo do prekida
tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom radniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urugenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok pocinje teéi prvog slijedeéeg dana od dana dostave otkaza.

Otkazni rok tefe za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,

Clanak 85.

Svakom radniku kojemu Dom zdravlja otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Zaposleniku s 30 i viSe godina staZa kod istog poslodavea, sukladno definiciji iz ¢1.48.
Temeljnog koletivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluZbama (NN 128/17),
isplacuje se povlastena otpremnina u visini najmanje 65% prosjeCne mjesedne bruto place,
isplacene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrdenu godinu
rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana plaéa veé
naknada plaée prema posebnim propisima ili mu Je ispla¢ivana umanjena plaéa uz naknadu
preostalog dijela place prema posebnim propisima, za izradun pripadajuée otpremnine uzet ée
se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.
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U slu¢aju otkaza zaposleniku kojem pripada pravo na otpremninu, te koji ispunjava uvjete za
mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguénost kako bi zaposlenik mogao izabrati izmedu
isplate razlike visine mirovine koja predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da Je navrsio odredenu dob,
odnosno mirovinski staz, a najvide do iznosa pripadajuce otpremnine.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proradunske
osnovice neto.

Clanak 86.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem i osobno uvjetovanog
otkaza pokreée Ravnatelj svojom odlukom ili prijavom neposredni voditelj organizacijske
jedinice u kojoj radnik obavlja poslove, a u slutaju voditelja organizacijske jedinice nadredeni
voditelj koju dostavlja Ravnatelju,

Clanak 87.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaganjem radnika, Ravnatelj je
obvezan prethodno pisano upozoriti radnika na obvezu iz radnog odnosa, te mu ukazati na
moguénost otkaza za slu¢aj nastavka krSenja radnih obveza.

Clanak 88.

Prije dono3enja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu koji je uvjetovan
ponalanjem radnika, Dom zdravlja je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu. osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati da to udini.

Dom zdravlja je omoguéio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri dana kod
izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
ponaSanjem, usmeno ili pisano iznese obranu. Poziv za obranu radniku se uruduje na nadin
uruenja pisanih odluka propisan ovim Pravilnikom.

Clanak 89.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Doma zdravlja, a za valjanost otkaza.
potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz u obrazloZenju akta.

Radnik nije duzan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
Clanak 90.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu, Dom zdravlja nije duzan zatraziti suglasnost
radni¢kog vijeéa, ako je formirano. odnosno sindikatu no ako tako u&ini radni¢ko vijeée
odnosno sindikat je duzan odgovoriti u roku od 8 dana, te ako odgovor ne uslijedi u tom roku
smatra se da je suglasnost dana.

Clanak 91.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Otkaz mora biti obrazlozen.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Clanak 92.

Dom zdravlja je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog



osiguranja te mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa, kao i potvrdu o koristenju godisnjeg odmora.

Osim podataka iz stavka 1. ovoga &lanka u potvrdi se ne smije nidta naznaditi $to bi radniku
oteZalo sklapanje novog ugovora o radu s drugim poslodaveem.

Clanak 93,

Dom zdravlja je duzan zbrinjavanje viska radnika, savjetovanje o zbrinjavanju, program
zbrinjavanja viska radnika, obavije3¢ivanje o programu zbrinjavanja radnika provesti
sukladno odredbama Zakona o radu.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese ustanova ili
dio ustanove, na novog poslodavea prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj
ustanovi ili dijelu ustanove.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica prijenosa
ustanove ili njezinog dijela.

Clanak 93a

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povijerenika ne moze se otkazati ugovor o radu:
- radniku nakon 25 godina radnog staza i 50 godina Zivota,
~ majci djcteta do navr§ene 8. godine Zivota djeteta,
— invalidnoj osobi,
~ samohranom roditelju malodobnog djeteta,

= roditelju s troje ili viSe djece do navrdene 15 godine najmladeg djeteta, odnosno djece
na redovnom Skolovanju.

—roditelju djeteta s pote§koéama u razvoju.
Ako je radnik ¢lan sindikata prethodna suglasnost traZi se od sindikalnog povjerenika
sindikata kojeg je radnik ¢&lan.
Ako se sindikalni povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra se da
je suglasan s odlukom poslodavca.
OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 94,

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezatno se u pisanom obliku
dostavljaju radniku.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

v

Clanak 93.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze podnijeti zahtjev
za zadtitu prava u roku od 15 dana radunajuéi od dana primitka odluke.

Radnik zahtjev za zastitu prava pismeno podnosi Upravnom vijedu.
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DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 96.

Sve odluke kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku,

Dostava se nagelno obavlja na radnom mjestu uz potpis radnika na kopiji odluke koja se
dostavlja,

Dostava se moze obaviti i poStom i to preporudenom pogil jkom uz povratnicu,

Na kopiji odluke koja se dostavlja odnosno na povratnici radnik, pored vlastoru¢nog potpisa
naznatuje i datum primitka, sukladno opéim pravilima,

Clanak 97.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom myjestu osoba koja dostavlja ostavit ée odluku na
radnom mjestu radnika, a na kopiju ée se zabiljeziti uz sVoj potpis razlog odbijanja, mjesto
gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti na
oglasnu plo¢u s naznakom datuma kada je dostava pokugana. Po proteku tri dana smatrati ée
se da je dostava valjano izvriena, te od tog trenutka teku svi rokovi,

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada ili

nekog drugog razloga, dostavljanje ée se izvrsiti preporu¢enom posilikom s povratnicom na
adresu stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Domu zdravlja.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili
odrasli ¢lan njegova kuéanstva, .

Clanak 98.

U sluéaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je radnik
prijavio Domu zdravlja s naznakom da ista nije urudena, odluka éc se objaviti na oglasnoj
plo¢i u Domu zdravlja, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od
dana objave na oglasnoj ploéi.

Ako radnik ima punomoénika dostava se v8i punomo¢éniku.

PLACA I NAKNADA PLACE

Clanak 99,
Za izvrieni rad radnik ima pravo na placu primjenom osnova i mjerila utvrdenih Zakonom o

platama u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaéama i naknadama
placa i drugim materijalnim pravima radnika.

Pod pla¢om se razumijeva bruto plada.

Clanak 100.
Materijalna prava radnika kao $to su regres, otpremnina pri odlasku u mirovinu, pomoé,
dnevnica i naknada trogkova putovanja u zemlji i inozemstvu, terenski dodatak. naknada za
odvojen Zivot, naknada za trosak prijevoza na posao i s posla, naknada za koriStenje privatnog



automobila u sluZbene svrhe, jubilarna nagrada, darovi za djecu. bozi¢nica i druga beriva
Dom zdravlja ¢e isplatiti radniku sukladno i u visini odredenoj Pravilnikom o plaéama,
Kolektivnim ugovorom te drugim propisima koje reguliraju tu konkretnu materiju.

SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 103.
Radnici imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na na¢in i pod uvjetima propisanim zakonom, drugim
propisima i kolektivnim ugovorima.
U Upravnom vijeéu Doma zdravlja Zadarske Zupanije najmanje jedan &lan mora biti
predstavnik zaposlenika/radnika, kojeg imenuje i opoziva Radnitko vijeée, a ako isto ne
djeluje izabire se obi¢nom veéinom palih glasova zaposlenika/radnika.

Predstavnik zaposlenika/radnika u Upravnom vijecu ima sva prava kao i svi ostali &lanovi
vijeca.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi na¢in odredbe
Zakona o radu, vaZeci Kolektivni ugovor odnosno drugi relevantni propisi.

Clanak 105,

Temeljem ovog Pravilnika, u skladu s pozitivnim zakonodavstvom, se mogu donijeti posebni
pravilnici o radu za pojedine dijelove Ustanove i/ili pojedine skupine radnika.

Clanak 106.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plog¢i Doma zdravlja.
Clanak 107.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu donesenog
dana 30.10.2014. godine.

as RaZov dr.med.
a¥stroenterologije

Z‘: €+ b }»’ -5y / lory

o Y ol
/3 A2, 2008

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi dana &« 7™« ™4 je
stupio na snagu dana ]
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