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UPRAVNO VIJECE
URBROJ: 01-1736/2022

Zadar, 14. travnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19), &lanka 84. stavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine broj 100/18, 125/19, 147/20) i &lanka 23. Statuta Doma zdravlja Zadarske
Zupanije od 05.02.2019. godine, Upravno vijeée Doma zdravlja Zadarske Zupanije na
sjednici odrzanoj dana 14. travnja 2022. godine utvrdilo je progiséeni tekst Statuta
Doma zdravlja Zadarske Zupanije od 05. veljage 2019. godine i Statutarne odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Zadarske Zupanije, Ur.broj:01-
4517/2021 od 12. listopada 2021. godine, u kojima je utvrdeno vrijeme njihova
stupanja na snagu.
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PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Neven Birkz, nied.
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STATUT
DOMA ZDRAVLJA ZADARSKE ZUPANIJE
-prociscéeni tekst-
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom (u daljnjem tekstu: Statut) utvrduje se organizacija zdravstvene
ustanove, nacin odlu€ivanja upravnih tijela, status, naziv, sjedidte i djelatnost Doma



zdravlja Zadarske Zupanije (u daljnje tekstu: Dom zdravlja), pravni polozaj,
zastupanje i predstavljanje, tijela Doma zdravlja, op¢i akti, imovina Doma zdravlja,
Javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna Doma zdravlja, kao i druga
pitanja vaZna za obavljanje zdravstvene djelatnosti, rad i poslovanje.

Clanak 2.

Dom zdravlja je javna zdravstvena ustanova osnovana za trajno obavljanje
zdravstvene djelatnosti primarne zdravstvene zagtite.

Osniva¢ Doma zdravlja je Zadarska Zupanija, koja obavlja prava i duznosti osnivada
(u daljnjem tekstu: Osnivag).

Odlukom o podjeli Medicinskog centra Zadar s p.o. Zupanije Zadarsko-Kninske
Klasa: 119-01/93-01/32; Ur.broj: 2198-01-93-3 od 23. prosinca 1993.g. osamostaljen
Jje dotadadnji OOUR Primarna zdravstvena zastita te je osnovana ustanova Dom
zdravlja Zadar.

Odlukom Zupanijskog poglavarstva Zadarske Zupanije, Klasa: 510-03/02-01/26,
Ur.br. 2198/1-03-03-3 od 29. sije¢nja 2003., izvriena je statusna promjena Doma
zdravlja Zadar na nagin da su Domu zdravlja pripojeni Dom zdravlja Biograd n/m,
Dom zdravlja Benkovac, Dom zdravlja Obrovac, Dom zdravlja Gra¢ac i Dom
zdravlja Pag, te su isti upisani u registar Trgovackog suda u Zadru pod brojem Tt
3/642-3 od 30.12.2003.godine. Sredstva, prava i obveze Domova zdravlja Zadar,
Biograd na moru, Benkovac, Obrovac, Gra&ac i Pag postaju sredstva, prava i obveze
Doma zdravlja Zadarske Zupanije.

Dom zdravlja stjece svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar Trgovackog suda.
Dom zdravlja ima radne jedinice u Zadru, Benkovcu, Biogradu na moru, Obrovcu,

Gradacu i Pagu.

Radne jedinice ne upisuju se u sudski registar.

NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i
sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Dom zdravlja Zadarske Zupanije.

Skraceni naziv zdravstvene ustanove je: Dom zdravlja.
Naziv zdravstvene ustanove istaknut je na zgradi u Zadru u kojoj je njeno sjediste i na

zgradama radnih jedinica u Biogradu na moru, Benkovcu, Obrovcu, Gragacu i Pagu,
odnosno na zgradama u kojima se obavlja djelatnost Doma zdravlja.

Clanak 4.



Sjediste Doma zdravlja je u Zadru.

Odredbom ¢élanka 1. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravilja Zadarske
Zupanije, Ur.broj: 4517/2021 od 12.10.2021. godine, stavak 1. élanka 4. bio je izmijenjen, a glasio je:
“Sjediste Doma zdravlja je u Zadru, Ulica Ivana MazZuraniéa 284",

Radna jedinica u Zadru obavlja djelatnost sa sjedi§tem u Zadru, Ulica Ivana
Mazuraniéa 28B.

Odredbom ¢élanka 1. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravilja Zadarske
Zupanije, Ur.broj: 4517/2021 od 12.10.2021. godine, stavak 2. ¢lanka 4. bio je izmijenjen, a glasio je:

“Radna jedinica u Zadru obavlja djelatnost sa sjedistem u Zadru, Ulica Ivana Mazuraniéa 284.

Radna jedinica u Biogradu na moru obavlja djelatnost sa sjedistem u Biogradu na
moru, ulica Matije Ivani¢a 6.

Radna jedinica u Benkovcu obavlja djelatnost sa sjeditem u Benkovcu, ulica
Stjepana Radiéa 14.

Radna jedinica u Obrovcu obavlja djelatnost sa sjedistem u Obrovcu, ulica Stjepana
Radica 37.

Radna jedinica u Gragacu obavlja djelatnost sa sjedistem u Gradacu, ulica Nikole
Tesle 72.

Radna jedinica u Pagu obavlja djelatnost sa sjedidtem u Pagu, ulica Prosike 17.

O promjeni naziva i sjedista Doma zdravlja odluduje osniva& na prijedlog Upravnog
vijeéa Doma zdravlja.

Clanak 5.

Dom zdravlja provodi zdravstvenu zastitu na primarnoj razini koja se obavlja kroz
slijedece djelatnosti:

- obiteljsku (opéu) medicinu

- dentalnu zdravstvenu zastitu

- zdravstvenu zadtitu Zena

- zdravstvenu zastitu predskolske djece

- medicinu rada

- laboratorijsku dijagnostiku

- radiologku dijagnostiku

- sanitetskog prijevoza

- specijalisti¢ko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu (ortodoncija i oralna

kirurgija)

- sanitetski prijevoz

- patronaZnu zdravstvenu zastitu

- zdravstvenu njegu

- palijativnu skrb bolesnika



Osim djelatnost iz stavka 1. ovog clanka Dom zdravlja obavlja i stru&no-
administrativne, usluzne i pomoéne poslove.

Dom zdravlja moze progiriti ili promijeniti djelatnost o &emu odluku donosi Upravno
vije€e uz prethodnu suglasnost osnivada.

Clanak 6.

Dom zdravlja ima pegat okruglog oblika, promjera 30 mm i u njemu je upisan naziv i
sjediste Doma zdravlja.

Pe&at radne jedinice je okruglog oblika, promjera 30 mm i u njemu je upisan naziv i
sjedidte Doma zdravlja i skraéeni naziv radne jedinice.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.

Stambilj Doma zdravlja je &etvrtastog oblika, a sadrzi naziv, sjediste, datum primitka
pismena, te prostor za upisivanje klasifikacijske oznake, urudzbenog broja,
organizacijske jedinice, priloga i vrijednosti.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Doma zdravlja u njegovom sjedistu za
ovjeru pismena.

O broju pecata i $tambilja, naginu koristenja te osobama koje su odgovorne za njihovo
¢uvanje odluduje ravnatelj.

Ravnatelj moZe odlugiti o broju, sadrzaju i obliku drugih peata, nadinu koristenja te
osobama koje su odgovorne za njihovo &uvanje.

PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovadkog suda i u
Nacionalni registar pruZatelja zdravstvene zastite.

Clanak 8.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja djelatnost na na&in odreden Zakonom o
zdravstvenoj zadtiti, Zakonom o ustanovama, Statutom, Odlukom Zupanijskog
poglavarstva o pripajanju Domova zdravlja, te drugim opéim aktima i pravilima
struke, kao i pozitivnim propisima.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, éija
pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 1.000.000,00 kn te stjecanju i raspolaganju
nekretninama pojedinaéne vrijednosti do 300.000,00 kn, Dom zdravlja putem
Upravnog vije¢a nastupa samostalno u pravnom prometu.



Za zaklju¢ivanje ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine G&ija
pojedinatna vrijednost prelazi iznos od 1.000.000,00 kuna i ugovora o stjecanju i
raspolaganju nekretninama pojedina&ne vrijednosti iznad 300.000,000 kn, Dom
zdravlja putem Upravnog vijeéa mora pribaviti suglasnost osnivaga.

Odredbom ¢élanka 2. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Zadarske
Zupanije, Ur.broj: 4517/2021 od 12.10.2021. godine, stavak 2. ¢lanka 4. bio je izmijenjen, a glasio je:

“Dom zdravlja posluje samostalno i obavija djelatnost na nacin odreden Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, Zakonom o ustanovama, Statutom, Odlukom zupanyskog poglavarstva o pripajanju Domova
zdravlja te drugim opéim aktima i pravilima struke, kao i pozitivnim propisma.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, osim otudivanja nekretnina,
Dom zdravlja putem Upravnog vijeéa nastupa samostalno u pravnom prometu, ukoliko pojedinacna
vrijednost imovine ne prelazi iznos od 1.000.000,00 kn.

Ako pojedinacna vrijednost imovine prelazi iznos od 1.000.000,00 kn za zakljucivanje ugovora o
stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, Dom zdravlja putem Upravnog vijeéa mora pribaviti
suglasnost osnivaca. “

Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma zdravlja, a u sludaju
gibitka isti nadoknaduje.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravlja ostvari dobit ista se ima upotrijebiti
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove.

Osniva¢ moze odlu¢iti da se dobit Doma zdravlja upotrijebi za razvoj i obavljanje
djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivag.

Dom zdravlja obavlja promet nov&anih sredstava preko jedinstvenog Ziro raduna za
redovno poslovanje.

Clanak 10.

Dom zdravlja zakonski zastupa i predstavlja ravnatelj, odnosno osobe, ako ih ima,
upisane u sudski registar u granicama upisanih ovlastenja.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma zdravlja
koje su upisane u sudski registar, osim onih koje su stavljene u nadleznost Upravnog
vijeca ili osnivada.

Ravnatelj zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, .upravnim 1
drugim tijelima, te treim pravnim i fizi€kim osobama. Donosi rj<?§enja, odlpke i
zaklju¢uje ugovore o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, osim nekretnina, u
okviru svoje nadleznosti.



Clanak 11.

R_avnatelj moZe svoje ovlatenje za zastupanje Doma zdravlja prenijeti temeljem svoje
pisane punomo¢i na druge osobe.

Ravnatelj mpie izdati pisanu punomoé i drugoj struénoj fizi¢koj ili pravnoj osobi, i to
za zastupanje u zakljuéivanju odredenih vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih

vrsta pravnih radnji te za zastupanje u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drZavnim tijelima te pravnim osobama s posebnim ovlastima.

Clanak 12.

Ravnatelj Doma zdravlja rje$enjem ili odlukom odreduje osobe ovlastene za
potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

USTROJSTVO
Clanak 13.

Radi neometanog i uspjesnog obavljanja djelatnosti te dostupnosti ostvarivanja prava
iz zdravstvene zatite koju pruza Dom zdravlja, djelatnost se obavlja kroz radne
jedinice.

Radne jedinice Doma zdravlja obavljaju poslove iz djelatnosti Doma zdravlja pod
nazivom Dom zdravlja Zadarske Zupanije i svojim nazivom, pri emu moraju navesti
sjedite Doma zdravlja.

Clanak 14.
Djelatnost Doma zdravlja obavlja se kroz radne jedinice i to:

1. Radna jedinica Zadar za podru&je bivieg Doma zdravlja zadar sa skradenim
nazivom: Radna jedinica Zadar

2. Radna jedinica Biograd na moru za podrugje bivieg Doma zdravlja Biograd na
moru sa skraéenim nazivom: Radna jedinica Biograd na moru

3. Radna jedinica Benkovac za podrudje bivieg Doma zdravlja Benkovac sa
skraéenim nazivom: Radna jedinica Benkovac

4. Radna jedinica Obrovac za podruéje bivieg Doma zdravlja Obrovac sa skraéenim
nazivom: Radna jedinica Obrovac

5. Radna jedinica Grafac za podrugje bivieg Doma zdravlja Gragac sa skraéenim
nazivom: Radna jedinica Gragac

6. Radna jedinica Pag za podrugje bivieg Doma zdravlja Pag sa skraéenim nazivom:
Radna jedinica Pag

Clanak 15.

Op¢im aktom o unutradnjem ustrojstvu i sistematizaciji Doma zdravlja utvrdit ¢e se
poblize, u skladu s ovim Statutom, djelokrug radnih jedinica, radna mjesta, broj



potrel?nih radnika, uvjeti za obavljanje poslova kao i druga pitanja znadajna za
obavljanje poslova u Domu zdravlja.

Clanak 16.

U Domu zd'rzfvlja se moZe obavljati privatna zdravstvena praksa djelatnost obiteljske
(opée) medicine, dentalne zdravstvene zadtite, zdravstvena zagtite predskolske djece,
zdravstvene zatite Zena, laboratorijske dijagnostike i medicine rada.

Postupak odobrenja privatne zdravstvene prakse reguliran je Zakonom o zdravstvenoj
zastiti.

TIJELA UPRAVLJANJA DOMOM ZDRAVLJA
1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 17.

Domom zdravlja upravlja Upravno vijeée Doma zdravlja.

Upravno vijece ima pet &lanova i &ine ga:
-predstavnici osnivada (predsjednik i dva &lana koje imenuje i razrjesava
osnivag)
-predstavnik Doma zdravlja (jedan &lan kojeg imenuje i razrjesava radni¢ko
vijeée Doma zdravlja)
-predstavnik Doma zdravlja (jedan &lan kojeg imenuje i razrje3ava struéno
vije€e Doma zdravlja)

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati visoku stru¢nu spremu (VSS) osim &lana
Upravnog vije¢a koje imenuje radni¢ko vijeée Doma zdravlja.
Clanak 18.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine.
Clanu Upravnog vijeéa moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koji je izabran
u slijede¢im slu¢ajevima:

-na vlastiti zahtjev

-opozivom

-prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja (za predstavnike Doma zdravlja)

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeéa moze podnijeti osnivag i Upravno vijece.

Clanak 19.

Upravno vije€e ima predsjednika kojeg imenuje osnivag.



Pred.sje'dnika Qpravnog vijeéa u slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje
zamjenik predsjednika kojeg izmedu sebe biraju &lanovi vijeéa.

Clanak 20.

Ravnatelj i predsjednik Stru¢nog vijeéa sudjeluju u radu Upravnog vijeéa bez prava
odlu¢ivanja.

Clanak 21.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazo&no vige od
polovice ¢lanova.

Upravno vije€e donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja svih &lanova.

Clanak 22.

Upravno vije€e donosi Poslovnik o radu kojim poblize odreduje pitanja iz djelokruga
rada koja nisu regulirana ovim Statutom.

Clanak 23.

Upravno vijeée donosi programe rada i razvoja ustanove, nadzire njihovo izvrSavanje,
odlu¢uje o financijskom planu i godinjem obradunu, predlaze osnivadu promjenu
djelatnosti, daje osnivatu i ravnatelju ustanove prijedloge i miljenja o pojedinim
pitanjima te donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o
osnivanju i statutom ustanove.

Upravno vije¢e Doma zdravlja obavlja i slijedeée poslove:

1. Donosi:

- Donosi Statut Doma zdravlja uz suglasnost osnivada;

- druge Opée akte Doma zdravlja;

- Program rada i razvoja Doma zdravlja;

- Financijski plan i zavrsni radun;

- druge akte, programe, planove i mjere predvidene Zakonom i drugim
propisima;

- Cjenik usluga;

Odredbom clanka 3. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Zadarske
Zupanije, Ur.broj: 4517/2021 od 12.10.2021. godine, toc¢ka 1. stavak 2. &lanka 23. bio je izmijenjen, a
glasio je:

,» 1. Donosi:

- Donosi Statut Doma zdravlja uz suglasnost osnivaca;

- Donosi druge Opce akte Doma zdravija;



- Program rada i razvoja Doma zdravlja;

- Financijski plan i zavrsni racun;

- Analizira financijsko poslovanje najmanje jednom mjesecno,

= Uslucaju gubitka u financijskom poslovanju bez odlaganja obavjestava osnivaca;
- PredlaZe osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti;

= Razmatra i odluéuje o izvjeséima ravnatelja najmanje jednom u tri mjeseca;

- Donosi druge akte, programe, planove i mjere predvidene Zakonom i drugim propisima;
- Cjenik usluga;

- Obavlja i druge Statutom i pozitivnim propisima propisane poslove. “

2. Odluéuje samostalno:

- 0 zakljucivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju, opterecenju i otudivanju
imovine, ¢&ija pojedinagna vrijednost iznosi od 200.000,00 kn do 1.000.000,00 kn;
- 0 zaklju€ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama &ija
pojedinagna vrijednost ne prelazi iznos od 300.000,00 kn;

- 0 davanju u zakup poslovnih prostora za medicinske djelatnosti:

- odlu€uje u drugom stupnju.

Odredbom ¢lanka 3. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Zadarske
Zupanije, Ur.broj: 4517/2021 od 12.10.202]. godine tocka 2. stavak 2. élanka 23., bio Je
izmijenjen, a glasio je: “2. Odlucuje:

- 0 zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, osim nekretnina,

Cija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 200.000,00 kn;

- 0 izvjeStajima ravnatelja o poslovanju Doma zdravlja;

- 0 davanju poslovnog prostora u zakup;

- odlucuje u drugom stupnju.#

3. Odluéuje uz suglasnost osnivata

- 0 zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine &ija
pojedinana vrijednost prelazi iznos od 1.000.000,00 kn;

- 0 zakljucivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama, &ija
pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od 300.000,00 kn;

- 0 uporabi viska prihoda sukladno &l. 9. Statuta:

- 0 davanju u zakup, uz suglasnost minstra zdravstva, poslovnih prostora za
nemedicinske djelatnosti.

Odredbom clanka 3. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Zadarske
Zupanije, Ur.broj: 4517/2021 od 12.10.2021. godine, tocka 3. stavak 2. &lanka 23., bio Je
izmijenjen, a glasio je: “3. Odlucuje uz suglasnost osnivaca
- 0 zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine cija pojedinacna
vrijednost prelazi iznos od 1.000.000,00 kn;
- 0 uporabi viska prihoda sukladno él.9. Statuta;
- 0 davanju u zakup, uz suglasnost minstra zdravstva, poslovnih prostora za nemedicinske
djelatnosti. “

4. Predlaze:

- osnivadu: promjene ili proSirenje djelatnosti, na&in koristenja ostvarenog viska
prihoda nad rashodima, kao i druga pitanja iz nadleZnosti

- ravnatelju: daje prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima zna&ajnim za
organizaciju rada i poslovanja Doma zdravlja

5. Nadzire: ' . N
- izvrSenje programa, planova i mjera predvideni Zakonom i drugim propisima.



6. Imenuje i razrjesava
- ravnatelja i zamjenika ravnatelja Doma zdravlja.

7. Analizira izvje$¢a i financijsko poslovanje Doma zdravlja najmanje jedanput

mjese¢no i u sluéaju gubitka u financijskom poslovanju bez odlaganja obavjestava
osnivada.

Odredbom ¢lanka 3. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Zadarske
Zupanije, Ur.broj: 4517/2021 od 12.10.2021. godine, tocka 7., stavak 2., clanka 23., bio Jje
izmijenjen, a glasio je: “7. Analizira izvje§éa i financijsko poslovanje Doma zdravlja najmanje
Jedanput mjesecno. «

8. Obavlja i druge poslove na temelju ovog Statuta, Zakona, drugih pozitivnih
propisa i op¢ih akata Doma zdravlja.

2. RAVNATELJ

Clanak 24.

Ravnatelj Doma zdravlja predstavlja i zastupa Dom zdravlja te organizira i rukovodi
poslovanjem Doma zdravlja a odgovoran je za zakonitost rada.

Stru¢ni rad Doma zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa struénim tijelima.
Ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu pisano izvjeiée o cjelokupnom poslovanju Doma
zdravlja jednom tromjese&no.

Clanak 25.

Ravnatelja Doma zdravlja imenuje Upravno vijeée na temelju javnog natjedaja
objavljenog u javnim glasilima, na vrijeme od &etiri godine.

Za ravnatelja Doma zdravlja moZe se imenovati osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu&ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilisni studij;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ravnatelja Doma zdravlja razrjeSuje Upravno vijece.

Clanak 26.

Ravnatelj Doma zdravlja ima zamjenika, koji se imenuje na vrijeme od &etiri (4)
godine, te moZe imati pomocnika za pravne poslove, pomoénika za financijske
poslove, pomo¢nika za sestrinstvo-glavnu sestru Doma zdravlja i pomoénika za
kvalitetu, sukladno sistematizaciji radnih mjesta.
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Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjesava Upravno vijece na prijedlog Ravnatelja, po

prethodno raspisanom internom natje¢aju u roku od najduze trideset (30) dana od
dana imenovanja Ravnatelja.

Ako ravnatelj Doma zdravlja nema zavrsen preddiplomski ili diplomski sveuiligni
studij zdravstvenog usmjerenja ili integrirani preddiplomski ili diplomski sveugiligni
studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim
preddiplomski ili diplomskim sveug&ilignim studijem ili integriranim preddiplomskim

ili diplomskim sveugilignim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina
radnog iskustva.

Pomocnika ravnatelja Doma zdravlja imenuje i razje3ava ravnatelj Doma zdravlja.

Poslovi zamjenika ravnatelja i pomoénika ravnatelja Doma zdravlja i uvjete koje
moraju ispunjavati utvrdeni su u Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta u Domu
zdravlja.

Clanak 27.

Odluku o raspisivanju natje&aja iz &lanka 25. Statuta donosi Upravno vijeée najkasnije
tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.
U natje€aju se objavljuje:
- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom
- rok za podnoSenje prijava kandidata u trajanju od najmanje 15 dana od dana
objave natje¢aja u javnim glasilima
- rok u kojem €e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru od 30 dana od
dana isteka roka za podnosenje prijava kandidata.

U obavijesti o rezultatu izbora Upravno vijeée daje svakom kandidatu pouku o

njegovom pravu da pregleda natjefajni materijal i da u roku od 15 dana od dana
primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Clanak 28.
Mandat ravnatelja traje &etiri godine.

Po isteku prethodnog mandata ista osoba moZe, na temelju provedenog natjecaja,
ponovno biti imenovana za ravnatelja za novi &etverogodidnji mandat.

Clanak 29.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.
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Do imenovanja ravnatelja Doma zdravlja na temelju ponovljenog natje¢aja, Upravno

vije€e €e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja Doma zdravlja, ali najdue na rok do
godine dana.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Doma zdravlja.

Clanak 30.

Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedeée poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Doma zdravlja;
- predstavlja i zastupa Dom zdravlja u odnosima s Ministarstvom zdravstva,
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, tijelima lokalne i podruéne
samouprave, tijelima drzavne uprave, sudskim, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s posebnim ovlastima kao i prema treéim
osobama, pravnim i fizi¢kim;
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Doma zdravlja;
- odlu¢uje u prvom stupnju;
- zakljuduje ugovore sa HZZO o provodenju zdravstvene zastite uz prethodnu
suglasnost upravnog vijeéa;
- odluduje o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, osim nekretnina,
¢ija pojedinagna vrijednost ne prelazi 200.000,00 kn;
- Upravnom vijeéu predlaZe plan i program rada i razvoja te mjere za njihovo
izvr§avanje;
- Upravnom vijeéu predlaze organizaciju i unutarnje ustrojstvo Doma zdravlja;
- donosi opce akte Doma zdravlja utvrdene Statutom, a koje nisu u ovlasti
Upravnog vijeca;
- donosi odluke o prijemu i prestanku rada radnika, te rasporedivanju radnika
na druga radna mjesta u skladu s odredbama Zakona i drugih propisa;
- u prvom stupnju donosi odluke, ukljuéivo i o pojedina&nim pravima radnika,
u slu¢ajevima utvrdenim odredbama Zakona i drugih propisa;
- provodi postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radne obveze radnika
u skladu s Zakonom i drugim propisima;
- odlu¢uje o imenovanju struénih komisija, kada je to propisano;
- podnosi izvjes¢a Upravnom vijeéu u skladu s Zakonom i drugim propisima;
- odgovoran je za primjenu zakona, drugih propisa i opéih akata u poslovanju
Doma zdravlja;
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, drugim propisima i opéi aktima
Doma zdravlja Zadar.

Clanak 31.

U procesu rada ravnatelj je ovlasten radnicima ili grupama radnika davati naloge za
izvr8enje odredenih poslova i zadataka.

U izvrSenju poslova iz svoje nadleznosti ravnatelj donosi odluke, rjesenja, zakljudak i
nalog.



Clanak 32.

Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran
sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti ako:
- to osobno zahtijeva;
- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;
—ne izvrSava ugovorne obveze prema Zavodu;
—ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo
upravno vijeée;
— u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane gubitak koji pokriva
osnivag, osim u sluaju gubitka zbog ka3njenja u dinamici ostvarivanja planiranih
prihoda;
— u svojem radu Krsi pozitivne propise kao i opée akte zdravstvene ustanove ili
neopravdano ne izvr3ava odluke upravnog vije€a ili postupa u suprotnosti s
njima;
— Svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi zdravstvenoj ustanovi veéu
Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove;
— je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda zakona, pozitivnih propisa
i opéih akata zdravstvene ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.
U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovati ée se vrditelj duZnosti ravnatelja, a Upravno
vijeée duzno je raspisati natjedaj za ravnatelja najduZe u roku 30 dana od dana
razrjedenja ravnatelja.

Prije donoSenja odluke o razrje3enju iz st.1. ovog &lanka Statuta upravno vije¢e mora
obavijestiti ravnatelja o razlozima za mogude razrjeSenje i dati mu moguénost da se o
njima pisano izjasni u razumnom roku, koji ne moze biti duzi od 8 dana.

Clanak 33.
Zamjenik ravnatelja u cijelosti postupa, ako poslovi ne trpe odgodu, u slu¢aju

nenazoc¢nosti ili nemoguénosti ravnatelja da obavlja svoje poslove sukladno ovom
Statutu.

STRUCNO VIJECE

Clanak 34.
Stru€no vije¢e Doma zdravlja imenuje ravnatelj Doma zdravlja svojom odlukorr? 1
¢ine ga najmanje voditelji ustrojbenih jedinica Doma zdravlja odnosno predstavnici
svih djelatnosti Doma zdravlja.

Stru¢no vijeée sastaje se najmanje jednom u 30 dana.

Struéno vijece donosi odluke nadpoloviénom veéinom svih &lanova.
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Clanak 35.
U radu Struénog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj Doma zdravlja i zamjenik ravnatelja ne mogu biti predsjednik ni &lan
Struénog vijeéa.

Mandat predsjednika i &lanova Stru€nog vijeca traje &etiri godine.

Clanak 36.
Predsjednik Stru¢nog vije¢a priprema i saziva sjednicu Struénog vijeéa.

Predsjednik Stru¢nog vijeéa duzan Je sazvati sjednicu Struénog vijea u roku od 2
dana na zahtjev ravnatelja Doma zdravlja.

Clanak 37.

Stru¢no vijeée obavlja slijedece poslove:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrugja stru¢nog rada Doma zdravlja;

- predlaZe stru¢na rjesenja u sklopu djelatnost Doma zdravlja;

- predlaZe struéne temelje za programe rada i razvoja Doma zdravlja;

- predlaZe mjere za unaprjedenje kvalitete rada i funkcioniranja Doma zdravlja;

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju migljenja i prijedloge u svezi organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti;

- predlaze Upravnom vije¢u i ravnatelju uskladenje stru¢nog rada Doma zdravlja s
financijskim moguénostima;

- predlaZe specijalistitko usavrsavanje zdravstvenih radnika te struéno usavr$avanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Doma zdravlja;

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u slu€ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Doma zdravlja;
- predlaZe organizaciju unutarnjeg nadzora nad radom zdravstvenih djelatnika te
mjere za pobolj$anje stru¢nog rada, i skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad
stru¢nim radom Doma zdravlja;

- razmatra potrebu struénog usavr3avanja i predlaZe ravnatelju upuéivanje
zdravstvenih djelatnika na stru¢no i znanstveno usavriavanje;

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonima i drugim propisima.

STRUCNI KOLEGIJ
Clanak 38.

Stru€ni kolegij je tijelo koje u Domu zdravlja razmatra pitanja iz podru&ja stru&nog
rada iz djelatnosti Doma zdravlja.
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Svaka djelatnost Doma zdravlja ima Struéni kolegij kojeg imenuje ravnatelj, a

safinjavaju ga svi radnici VSS odredene medicinske djelatnosti (za djelatnost
patronaZe radnici VSS).

Mandat Struénog kolegija traje Cetiri godine.

Ravnatelj u Stru¢ni kolegij moze imenovati predstavnike privatnih ordinacija i druge
radnike Doma zdravlja koji su vazni za upravljanje Domom zdravlja.

Ukoliko se neka od djelatnosti Doma zdravlja u cijelosti odvija u privatnim
ordinacijama, ¢lanovi Stru€nog kolegija su svi privatni ordinarijusi (koncesionari) iz
te djelatnosti.

Clanak 39.

Stru¢ni kolegij pomaZe ravnatelju i upravnom vije€u u provodenju organizacije rada
odredene djelatnosti Doma zdravlja.

Struéni kolegij razmatra tekuéa pitanja znadajna za organizaciju rada i obavljanja
stru¢nog rada odredene djelatnosti Doma zdravlja.

Radom Struénog kolegija rukovodi osoba koju imenuje ravnatelj.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 40.

Eti¢ko povjerenstvo Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava obavljanje zdravstvene
djelatnosti na nagelima medicinske etike i deontologije.

Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika predsjednika, koji saziva i vodi
sjednice.
Clanak 41.
Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée i sa€injavaju ga pet &lanova i to:
-Cetiri €lana iz redova radnika Doma zdravlja .
-jednog ¢lana-predstavnika iz reda vjerskih zajednica, pravosudnih duznosnika

ili javnih radnika, a koji nije radnik Doma zdravlja.

Najmanje 40% ¢lanova (2 &lana) Etigkog povjerenstva mora biti suprotnog spola, a
najmanje jedan ¢lan Eti¢kog povjerenstva mora biti predstavnik nemedicinske struke.

Upravno vijee imenuje i zamjenike &lanova Eti¢kog povjerenstva.

Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.
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Eti¢ko povjerenstvo odluduje na svojim sjednicama veéinom svih glasova.

Clanak 42.

Eti¢ko povjerenstvo obavlja slijedeée poslove:
- prati primjenu eti¢kih i deontologkih nadela zdravstvene struke u obavljanju
zdravstvene djelatnosti Doma zdravlja
- odobrava znanstvena istraZivanja u Domu zdravlja
- rjeSava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 43.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja Jest tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih za pripremu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vije€e i €ini ga pet ¢lanova koji se imenuju
iz redova specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.

Clanak 44.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja:
- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja
-dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju Doma zdravlja tromjese¢na izvjesca o
klini¢kom ispitivanju lijekova koja se provode u Domu zdravlja
- koordinira aktivnost vezano uz prijavu nuspojava lijekova i medicinskih
proizvoda nadleZnom tijelu
- prati potro3nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze mjere za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 45.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zatite te osigurava provodenje propisa s podrugja kvalitete zdravstvene
zadtite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeCe i ima sedam ¢&lanova iz redova
zdravstvenih radnika-djelatnosti i to: opce/obiteljske medicine, dentalne medicine,
zdravstvene zastite dojendadi i predskolske djece, zdravstvena zastite Zena, medicine
rada i sporta, patronazne djelatnosti te laboratorijsko-radioloske i druge dijagnostike.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.
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Clanak 46.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja:
- vodi registar Doma zdravlja o umrlim osobama
- vgdi registar Doma zdravlja o nezeljenim ishodima lije¢enja sukladno op¢im
aktima Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja.

OPCI AKTI

Clanak 47.

Op¢i akti Doma zdravlja su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se
ureduju odnosi i pitanja iz djelatnosti Doma zdravlja.

Clanak 48.

Statut je osnovni opéi akt Doma zdravlja.
Statut Doma zdravlja donosi Upravno vijece.
Suglasnost na doneseni Statut Doma zdravlja daje osnivag.

Clanak 49.

Upravno vijece donosi slijedeée opée akte.
- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a;
- Pravilnik o radu;
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- Pravilnik o plaama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima
radnika;
- Pravilnik o zastiti na radu;
- Pravilnik o protupoZarnoj zastiti;
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom radnih jedinica Doma zdravlja i
zdravstvenih djelatnika;
- Pravilnik o pripravni¢kom stazu;
- Pravilnik o radnom vremenu;
- Cjenik usluga;
- Ostale op€e akte koje je potrebno donijeti na temelju Zakona i drugih
pozitivnih propisa te opéih akata Doma zdravlja.

Clanak 50.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donosi Upravno vijeée po istom
postupku propisanom za njihovo donogenje, te moZe donijeti pro¢idéene tekstove tih
akata.

Prijedlog za dono3enje, izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata Doma zdravlja
Upravnom vijeéu predlaze ravnatelj Doma zdravlja.
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Clanak 51.

Statut i drugi opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plo¢i, ako samim aktom nije drugadije odredeno.

Tumacenje odredaba Statuta i ostalih opéih akata daje donositelj akta.

IMOVINA DOMA ZDRAVLJA
Clanak 52.

Imovinu Doma zdravlja &ine stvari, prava i nov&ana sredstva steena radom i
poslovanjem pripojenih zdravstvenih ustanova ili pribavljena iz drugih izvora koja
pripadaju Domu zdravlja temeljem Odluke Zupanijskog poglavarstva Zadarske
Zupanije o pripajanju Domova zdravlja Biograd na moru, Benkovac, Obrovac, Gradac
i Pag, Domu zdravlja Zadar, a koja su zatedena na osnovi stvarnog koristenja na dan
upisa Doma zdravlja Zadarske Zupanije kao pravne osobe u sudski registar
Trgovackog suda.

Imovinom Doma zdravlja upravlja i raspolaze Upravno vije€e i ravnatelj u okviru
svojih nadleznosti.

Clanak 53.

Sredstva za rad i poslovanje Dom zdravlja ostvaruje:
- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
- ugovorom s Ministarstvom zdravstva odnosno drugim tijelima drZavne vlasti
za poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proraduna
- ugovorom sa osiguravateljima
- iz sredstava osnivaga
- iz sredstava Proraduna Zadarske Zupanije
- ugovorom s jedinicom podruéne (regionalne) i lokalne samouprave
- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokriéu dijela ili ukupnih
troskova zdravstvene zastite
- ugovorima i naplatom svojih usluga
- iz zakupnine i najamnine
- iz drugih izvora na nagin i pod uvjetima utvrdenim Zakonima i drugim
pozitivnim propisima.

Clanak 54.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima osiguravatelja obraunavaju se
primjenom ugovorenih i/ili propisanih cijena.

Naknade za zdravstvene usluge osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje osiguravaju se i obraunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno
tijelo Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
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Naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene programom osiguranja
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnim osiguravateljima kao i
naknade za usluge pruzene korisnicima zdravstvenih usluga koji nisu zdravstveno

osigurani, obralunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje
Upravno vijeée.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog Clanka utvrduju se temeljem donesenih
Odluka o vremenskim i kadrovskim normativima medicinskog rada kao i ostalih
normativa Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

U slu¢ajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja, Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje nije utvrdio kadrovske i vremenske normative medicinskog
rada, predvidene normative utvrduje Upravno vijece.

Clanak 55.

Naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
pravnim i fizigkim osobama, trgovagkim drugtvima i sl. obratunava se:

- za usluge koje su obuhvadene ugovorima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, primjenom cijena iz cjenika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
-za usluge koje nisu obuhvaéene ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje, primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijeée po Cjeniku.

Clanak 56.

Odluku o raspolaganju viskom prihoda Doma zdravlja donosi Upravno vijeée uz
suglasnost osnivada.

Ostvareni viSak prihoda u pravilu ¢e se koristiti za razvoj djelatnosti Doma zdravlja.

JAVNOST RADA
Clanak 57.

Rad Doma zdravlja je javan.

Dom zdravlja izvjeSéuje javnost o ustrojstvu i obavljanju svoje djelatnosti ili dijela
djelatnosti, te na pravodoban i pogodan nagin o uvjetima i nadéinu pruZanja
zdravstvene zadtite za koju je osnovan, objavljivanje Statuta Doma zdravlja u
sluzbenom glasilu Zadarske Zupanije.

Clanak 58.
Izvjedée o radnom vremenu, te druga izvjeséa o uvjetima i naginu prui.anja ule}gaf
Dom zdravlja izvjeS¢uje javnost u pravilu putem sredstava javnog priopéavanja i

objavljivanja na oglasnim mjestima Doma zdravlja.
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Clanak 59.

Informa.lcije.i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u odgovarajuéu dokumentaciju,
sredstvima javnog priopéavanja moze dati ravnatelj ili radnik Doma zdravlja kojeg
opunomodi i/ili odlukom ovlasti ravnatelj.

Clanak 60.
Dom zdravlja ée uskratiti davanje izvje$¢a odnosno uvid u dokumentaciju, ako se
radi o poslovnoj, profesionalnoj ili drugoj tajni utvrdenoj Zakonima, drugim
pozitivnim propisima ili opéim aktima Doma zdravlja
Clanak 61.
O odrzavanju stru¢nih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova iz svoje
djelatnosti za koje je javnost zainteresirana, Dom zdravlja izvjesCuje sredstva javnog
priopéavanja i omoguéuje nazo&nost njihovih predstavnika.
NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVLJA
Clanak 62.
Nadzor nad radom Doma zdravlja obuhvada:
- unutarnji nadzor
- stru¢ni nadzor komore
- zdravstveno-inspekcijski nadzor.
Clanak 63.
Unutarnji nadzor nad radom zdravstvenih djelatnika i radnih jedinica obavlja se na
na¢in utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom radnih jedinica Doma
zdravlja i zdravstvenih djelatnika Doma zdravlja i godi$njim planom i programom
provedbe unutarnjeg nadzora.
Za provedbu unutarnjeg nadzora Doma zdravlja odgovoran je ravnatelj Doma
zdravlja.
Clanak 64.
Stru¢ni nadzor nad radom Doma zdravlja odnosno njegovih zdravstvenih radnika u

pruZanju neposredne zdravstvene zastite gradanima s obzirom na kvalitetu i vrstu
zdravstvenih usluga provodi nadlezna komora sukladno opéim aktima komore.
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Clanak 65.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvriavanjem zakona i drugih
propisa i opé¢ih akata u djelatnosti zdravstva kao i nadzor nad stru¢nim radom Doma
zdravlja i njegovih zdravstvenih radnika obavlja Ministarstvo zdravstva-zdravstvena
inspekcija, kao i druga inspekcija sukladno pozitivnim propisima.

POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 66.

Poslovnom tajnom smatraju se sve isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na
uvid neovladtenim osobama bilo protivno interesima Doma zdravlja i uposlenih
radnika.

Poslovnu tajnu duzni su &uvati svi radnici Doma zdravlja koji na bilo koji nagin
saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Clanak 67.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje Upravno vijece i ravnatelj proglase poslovnom tajnom
- dokumenti koje nadlezni organ priopéi Domu zdravlja kao povjerljive
- dokumenti koji se odnose na pitanje obrane
- mjere i nacin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti, isprave i podaci ¢&ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesu Doma zdravlja i osniva&a
- drugi dokumenti, isprave i podaci koji su Zakonom, drugim propisom i
op¢im aktima utvrdeni kao profesionalna i/ili poslovna tajna.

Dokumenti, isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moZe
priop¢iti predsjednik Upravnog vijeca, ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne duznosti.

Clanak 68.
Profesionalnom tajnom smatra se sve §to zdravstveni radnici i drugi radnici Doma
zdravlja saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a &ije bi iznosenje u javnost moglo
nanijeti Stetu pacijentu, Domu zdravlja ili treéoj osobi.

Profesionalnu tajnu duzni su duvati svi radnici Doma zdravlja.

Povreda Cuvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne duZnosti.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

Odredbe ovog Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi
Doma zdravlja, te polaganjem ovog Statuta u registar nadleznog Trgovagkog suda.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, stavlja se van primjene Statut Doma zdravlja
Zadarske Zupanije, Ur.broj: 01-757/2019 od 05. veljage 2019. godine i Statutarna
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Zadarske Zupanije, Ur.broj:
01-4517/2021 od 12. listopada 2021. godine.

Clanak 70.

Op¢i akti Doma zdravlja uskladiti ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 3est
mjeseci od dana njegova usvajanja.
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